
 

 
 
Bijlage 1: Concretisering gedragscompetenties leden RVT  
Behorende bij profielschets RvT 
 

1. Maatschappelijke antenne: 

• Het vermogen om trends en ontwikkelingen in de samenleving snel te herkennen en 

de impact hiervan op de organisatie te begrijpen. 

• Actieve betrokkenheid bij maatschappelijke discussies en het onderhouden van een 

relevant netwerk.  

2. Overzicht en inzicht verwerven:  

• Snel kunnen analyseren van beleidsstukken en de kernpunten herkennen.  

• Effectieve probleemoplossingsvaardigheden toepassen om snel inzicht te verkrijgen 

in complexe vaardigheden.  

3. Samenwerkingskwaliteiten: 

• Actief luisteren naar anderen op een manier die samenwerking bevordert.  

• Communiceren op een manier die de samenwerking bevordert.  

4. Relatie tussen doelstellingen en resultaten:  

• Doelen vertalen naar (meetbare) resultaten en duidelijke processen opstellen om die 

te bereiken. 

• Continu monitoren van prestaties en bijsturen waar nodig om de gewenste uitkomsten 

te behalen.  

5. Kennis en ervaring voor succes- en risicobeoordeling:  

• Meervoudige perspectieven in beschouwing nemen bij het analyseren van risico’s en 

succesfactoren. 

• Besluiten nemen op basis van kwantitatieve en/of kwalitatieve data en feiten en 

adequaat inschatten van kansen en bedreigingen.  

6. Rolbekwaamheid:  

• Duidelijk begrijpen en effectief uitvoeren van de verantwoordelijkheden en taken die 

met de rol gepaard gaan.  

• Flexibiliteit tonen bij het schakelen tussen verschillende rollen en 

verantwoordelijkheden.  

7. Besluiten en meningen beargumenteren:  

• Het vermogen om logisch en gestructureerd te redeneren en standpunten met bewijs 

en voorbeelden te onderbouwen.  

• Effectief communiceren van besluiten en standpunten aan diverse doelgroepen.  

8. Kritische zelfreflectie en zelfcorrectie:  

• Regelmatig evalueren van eigen prestaties en fouten herkennen en verbeteren. 

• Open staan voor feedback en hier proactief mee aan de slag gaan.  

9. Onafhankelijk en onbevangen:  

• Zelfstandig beslissingen nemen zonder invloed van externe belangen.  

• Signalen van belangenverstrengeling herkennen en hier adequaat op reageren.  

10. Tijd voor werkzaamheden:  

• Effectief tijdmanagement en prioriteiten stellen om voldoende beschikbaar te zijn voor 

de verantwoordelijkheden van de RvT.  

• Tijdige planning en voorbereiding voor vergaderingen en engagementen.  

11. Integriteit en zorgvuldigheid:  

• Het naleven van ethische standaarden en handelen in lijn met de waarde en missie 

van de organisatie.  

• Grondig en nauwgezet werken, met aandacht voor details en zorg voor implicaties 

van beslissingen.  


